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 Prefeitura Municipal de São José da Coroa Grande/PE (2023) 
Concurso Público para o provimento de 411 (quatrocentas e onze) 
vagas para os cargos de provimento efetivo, sendo estas vagas Nível 
Superior, Médio, Técnico e Básico, para as Secretarias de Educação, 

Saúde, Assistência Social e Administração Geral; 

 Prefeitura Municipal de Abreu e Lima/PE (2023) Concurso Público 
para o provimento de 99 (noventa e nove) vagas para os cargos de 
provimento efetivo, sendo estas vagas Nível Superior, para as Secre-

tarias de Educação e Secretária de Saúde.  

Estudos e Pesquisas Científicas 

 Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HE-
MOPE (2018-2023) Ações de Pesquisa e Desenvolvimento abrangen-
do trabalhos científicos, tecnológicos, acadêmicos e culturais, utilizan-
do Equipamentos, Desenvolvimento, Formação, Cursos e Treinamen-

tos; 

 Sanofi-Aventis Farmacêutica (2017-2024) Estudos Clínicos sobre a 

vacina da Dengue; 

 Comunidade Europeia/Umea Universitet (2016-2020) Estudos 

Clínicos sobre o Vírus Zika / Mosquito Aedes / Chikungunya; 

 London School Of Hygiene & Tropical Medicine (2016-2019) Estu-

dos Clínicos sobre a Microcefalia; 

 Laboratório Servier do Brasil (2015-2017) Estudos Clínicos sobre 

doença de Alzheimer ; 

 Wellcome Trust (2023) Consequências a longo prazo da infecção 
pelo vírus Zika durante a gravidez para crianças em idade escolar e 

suas famílias no Brasil;  

Ações de Empreendedorismo e Inovação 

 Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do estado de 
Mato Grosso do Sul (2018-2019) Desenvolvimento de Soluções 
Digitais de Open Innovation e Interação Multilateral por meio de Tec-

nologia Ágil; 

 Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do estado do 
Acre e Mato Grosso do Sul (2018-2019) Prestação de Serviços para 
Co-Projetar, em conjunto com a equipe do Sebrae no Acre, o Modelo 
de Atuação da Instituição em Inovação, Desenvolvimento e Tecnolo-

gia voltados para Negócios Digitais; 

 Denso Sistemas Térmicos do Brasil LTDA.— Instituto de Inova-
ção Tecnológica—IIT (2021—2022)  Desenvolvimento do projeto 

Soldagem autônoma por inteligência artificial. 

 Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE (2018) e Secretaria de 
Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação de Mato Grosso (2017)  
Desenvolvimento de programa de Empreendedorismo em 06 (seis) 
Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia - IF, sob a 
coordenação do MEC/SECTEC, através da metodologia Células Em-

preendedoras; 

 Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do esta-
do de Mato Grosso do Sul (2017) e Governo do Estado de 
Rondônia/RO (2018) Realização Hackcity Brasil Campo Gran-

de/MS; 

 Neurolaw desenvolvimento de Tecnologia LTDA.— Institu-
to de Inovação Tecnológica—IIT (2020—2023) desenvolvi-
mento do projeto de uma plataforma inteligente para assesso-

ria  jurídica; 

 BALL BEVERAGE CAN SOUTH AMERICA S.A. — Instituto 
de Inovação Tecnológica—IIT (2020—2023)  desenvolvi-
mento e implementação de dois Projetos, Bodymaker Smart 
System - Será disponibilizada uma plataforma completa para a 
indústria 4.0 e Plataforma Aberta de Inteligência de Manufatu-
ra - uma solução que resolva problemas de conectividade e 

interoperabilidade; 

 

 O único instituto de apoio Regulamentado pela UPE, no 

Art. 26 ⁰ do seu estatuto, o IAUPE. 



 PREVUPE — Secretaria de Educação do Estado de Pernambuco 
(2011—2023)  Realização de Curso Preparatório do tipo Pré-vestibular, 
visando o ingresso em Cursos de Graduação, destinado a estudantes 
– matriculados e egressos – da Rede Pública Estadual de Ensino de 

Pernambuco; 

 PROLINFO (2002— 2023) é um programa de extensão da UPE que 
oferece cursos de línguas, informática e computação gráfica através da 

estrutura multicampi da Universidade; 

 Prefeitura Municipal de São José do Belmonte/PE (2015-2018) e 
Prefeitura Municipal do Recife (2018-2020) Implantação do Progra-
ma Nacional de Inclusão de Jovens: Educação, Qualificação e Partici-
pação Cidadã – PROJOVEM URBANO no município do recife, direcio-
nado aos jovens de 18 a 29 anos que saibam ler e escrever e não 

concluíram o Ensino Fundamental;  

 Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPE (2012-
2019) e Prefeitura Municipal de Buique /PE  (2011—2012);Curso 
Preparatório para exame vestibular ou de outros processos seletivos, 

denominado PREVUPE;  

 Prefeitura Municipal de Olinda/PE (2018) Programa Integrado da 
Melhoria da Educação de Olinda - Realização do Curso de Gestão 
Pública da Educação por Resultados e Realização da Formação Conti-

nuada para os Docentes da Rede Municipal; 

 Prefeitura de Buíque/PE (2017) Realização do Programa de Melhoria 
da Educação Municipal de Buíque - Elaboração de Nota Técnica Avali-
ativa do Plano Municipal de Educação; Monitoramento e Avaliação do 
Plano Municipal de Educação de Buíque; Realização do Curso de 
Gestão da Educação no Contexto da Flexibilidade Organizacional e da 
Formação Continuada para os Docentes da Rede Municipal de Ensino 

de Buíque; 

Concursos 

 Secretaria de Defesa Social (2016) Realização de concurso público 
destinado ao preenchimento de 1.500 (mil e quinhentas) vagas, para o 
cargo de soldado da Polícia Militar da Secretaria de Defesa Social do 

Estado de Pernambuco; 

 Secretaria de Saúde do Estado de Pernambuco (2011 até 2023)  
Realização dos Processos Seletivos para Residência Médica e para 

Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde; 

 Agência de Defesa e Fiscalização Agropecuária de Pernambuco - 
ADAGRO (2018) Concurso Público para preenchimento de 50 
(cinquenta) vagas de Fiscal Estadual Agropecuário e 90 (noventa) 

vagas de Assistente de Defesa Agropecuária; 

 Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco—SEFAZ (2022) 
Concurso público destinado ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas, 
com preenchimento imediato, sendo 10 (dez) vagas para o cargo de 
Analista de Apoio Administrativo às Atividades Fazendárias e 30 vagas 
para o cargo de Assistente de Apoio Administrativo às Atividades Fa-

zendárias do Estado de Pernambuco; 

 Agência de Fomento do Estado de Pernambuco - AGEFEPE 
(2011 - 2019) Suporte ao desenvolvimento e à operacionalização 
das ações de responsabilidade da AGEFEPE e assessoria aos pro-
cessos internos desta Agência, considerando a implantação de no-

vas atividades e a continuação daquelas já implementadas; 

 Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE (2017-2019) Orientação a 
Gestão no Acompanhamento Permanente da Execução Orçamentá-
ria, das Receitas, das Despesas, da Programação Financeira e no 

Assessoramento ao Setor de Licitações e Contratos;  

 Prefeitura Municipal de Petrolina/PE (2017-2023) Apoio Técnico e 
Metodológico ao Monitoramento Estratégico de Projetos do municí-

pio de Petrolina; 

 Prefeitura Municipal de Gravatá/PE (2018) Realização de estudos 
especiais para a Integração ao Sistema de Trânsito e Estruturação 

do Sistema de Mobilidade Urbana do município de Gravatá/PE;  

 Prefeitura Municipal de Buíque/PE (2017) Treinamento e Acompa-
nhamento do Sistema de Gestão de Prestação de Contas—SIGPG 

do município de Buíque no âmbito do FNDE;  

 Instituto de Previdência do Município de Osasco/SP (2016) Con-
sultoria Técnica para Estudos e Pesquisas com foco na Transferên-
cia de Ativos Imobiliários para o Fundo Previdenciário do Regime 

Próprio da Previdência Social—RPPS;  

 Secretaria de Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo do 
Estado de Pernambuco (2013-2015) Suporte Operacional à execu-
ção da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Região Metropolita-

na do Recife - PED/RMR; 

 Prefeitura do Ipojuca/PE (2014), Prefeitura de Paudalho/PE 
(2021) e Prefeitura de São Lourenço da Mata (2023); Programa de 
Treinamento para capacitar o efetivo da Guarda Civil Municipal de 

Ipojuca;  

 Fundação de Atendimento Socioeducativo - FUNASE (2014) 
Ações sociopedagógicas direcionadas às garantias dos Direitos 
Fundamentais e à Inclusão Social dos adolescentes atendidos nas 

Unidades da FUNASE; 

 Prefeitura Municipal do Jaboatão dos Guararapes (2013) Consul-
toria Elaboração de Projetos de Modernização da Gestão da Secre-
taria Municipal de Saúde, objetivando a estruturação estratégica e 

operacional como alternativa de Gestão do Setor de Saúde; 

 Ministério da Integração Nacional (2011) Consultoria Técnica com 
repasse de conhecimento e metodologia, elaboração de diagnósticos 
setoriais, sistematização do planejamento estratégico, elaboração de 

mapa estratégico e monitoramento contínuo de projetos prioritários; 

Ações Educacionais 

 PROGRAPE (2001—2014) execução do programa especial de gra-
duação em pedagogia, que qualificou mais de 20 mil professores da 

rede pública de ensino estadual; 

Quem somos 

O Instituto de Apoio à Fundação Universidade de Pernambuco – IAUPE é 
uma associação civil com personalidade jurídica de direito privado, sem 
fins lucrativos, fundada 27 de julho de 1999 por um grupo de professores 
da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, com o objeti-

vo de: 

 Atuar no planejamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão e 

inovação da Universidade; 

 Executar assessoramento e consultorias no âmbito nacional e interna-

cional; 

 Prestar serviços administrativos à UPE e à sociedade; 

 Realizar concursos públicos; 

 Exercer e divulgar demais atividades que represente o desenvolvimen-
to técnico, científico e cultural em parceria com órgãos públicos e/ou 

privados. 
 

 

Missão 

Contribuir para o desenvolvimento institucional da UPE, apoiando a imple-
mentação de atividades de ensino, pesquisa, inovação, extensão e desen-
volvimento científico e tecnológico, além da gestão de programas e pro-

jetos que beneficiem toda a sociedade. 

O IAUPE trabalha de forma alinhada com a Universidade de Pernambuco 
na execução de ações que geram resultados positivos nas áreas social, 
cultural, científica, tecnológica e de inovação e essa dinâmica favorece a 
mediação entre sociedade e comunidade acadêmica, ao propagar o 
conhecimento e expandir o ensino, pesquisa, tecnologia e inovação, atu-
ando com formações presenciais e EAD, Assessorias, Consultorias, 
Pesquisas, realização de Concursos e Programas de Línguas e Pré-

Vestibular. 

 

 

 

Consultorias Técnicas  

 Prefeitura do Ipojuca/PE (2019) Realização de ações voltadas ao 
atendimento de jovens que estejam em eminencia ou envolvidos com 

drogas, através de oficinas, seminários e cursos de capacitação; 

 Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR (2013-2023)  Consultoria 
Técnica com vistas à definição e implantação de processo de Gestão 

Orientada por Resultados—GPR; 


